
Stockholms talangvänligaste kommun 
 
Varje kommun har bedömts efter fem block och betygssatts på en skala mellan 1 och 5.  Mer info under ”Om Talangbrometern”.  

 
KOMMUN BOENDE JOBB UTBILDNING FRITID LEDARSKAP 

(S) + (FP)  

Nynäshamn 
22/25 

 

4/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
öronmärkta 
ungdomslägenheter, 
nyproducerat HR. Löfte 
om att garantera alla 
unga egen bostad. 

5/5 
680 förmedlade 
sommarjobb i en 
kommun om ca 26 000 
invånare. Garanterar 
alla unga sommarjobb 
och utmärker sig för sin 
lokala Arbetsförmedling 
som levererar höga 
sysselsättningstal.  

4/5 
Både kultur- och 
naturskola, UF, 
läxhjälp, mentorskap, 
lärlingsutbildning, samt 
högskoleutbildning på 
eftergymnasial nivå för 
unga vars föräldrars 
utbildningsnivå ligger 
under riksnittet.  

4/5 
Hälsoprofilerande 
kommun som inte bara 
hjälper alla att sluta 
röka (Nynäshamn har 
en hög andel yngre 
gravida som röker), 
utan som även 
erbjuder rockskola 
samt har Sveriges 
längsta idrottsplats.  
Sommarskola och –
läger. 

5/5 
Glesbygdskommunen som 
lyckas bäst styrs 
blocköverskridande av 
Folkpartiet och 
Socialdemokraterna. Lyckas 
garantera alla unga ett 
sommarjobb och delaktiggöra 
via ungdomsfullmäktige. 

(S) 
Sundbyberg 
21/25 

5/5 
Garanterar alla under 
26 år ett 
förstahandskontrakt. 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproducerat HR. 

4/5 
330 förmedlade 
sommarjobb. Rankas högt 
av svenskt Näringsliv för 
sin företagsvänlighet. 

4/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning samt 
gymnasium som är 
certifierade av FN och 
som satsar särskilt på 
matematik. Kommunal 
musikskola.  

4/5 
Stor kollosatsning för 
yngre och planerar för 
fler fritidsgårdar samt 
har nyligen byggt 
Kulturcentrum i 
Hallonbergen. 
Utomhusbad byggs, 
baseball-VM 
arrangerat samt 
ridhus.  

4/5 
Unik bostadssatsning för 
Sveriges singeltätaste stad 
som satsar på 
hälsobefrämjande insatser, 
som via kultur och idrott når 
unga.  

(M) 
Huddinge 
18/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproduktion av HR 
och studentlägenheter 
. 

3/5 
350 förmedlade 
sommarjobb. 
Traineeprogram för unga 
och näst bäst på att starta 
UF-företag i Sverige. 
Genusprojekt för att öka 
andelen kvinnliga 
företagare. 

5/5 
Stockholms mesta 
UF-kommun, 
lärlingsutbildningar, 
entreprenörskap som 
inriktning på 
gymnasiet, 
mentorskapsprogram, 
samt samarbete på 
gymnasienivå med 
flera högskolor. Unga 
som läser sista året 

3/5 
Har etablerat ”Ung 
Zon” och 
”Spontanprojektet” 
som syftar till att 
delaktiggöra unga på 
fritiden. Kulturskola 
med fritidsaktiviteter. 

4/5 
God verksamhet men 
ungdomsfullmäktige verkar 
idag inaktivt. Årets uppstickare 
bland UF-företag. Inrättat 
särskild utvecklingsavdelning 
för näringsliv och omvärld.  



på gymnasiet får ta 
med sin skolpeng 
utomlands för studier.  

(M) 
Upplands Väsby 
17/25 

4/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, särskild 
kö och lägenheter för 
unga, nyproducerar 
både HR och 
studentbostäder. 

3/5 
150 förmedlade 
sommarjobb. Är med i ett 
nationellt traineeprogram 
för unga. Särskilt 
företagsstöd för kvinnor. 
Med i konceptet 
”Sommarlovsentreprenör”. 

4/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning, 
samarbete med SU och 
KTH samt 
sommarskola för de 
med behov. Kommunal 
musikskola. 

3/5 
Särskild musikskola 
och gör nu en 
kvalitetsöversyn av all 
verksamhet. Kulturhus. 
Flera fritidsgårdar.  

3/5 
Aktiv ombearbetning av 
strategier för ungas talang är 
under utformning.  Forumet 
”Ung i Väsby”. 

(M) 
Haninge 
17/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
ungdomskö samt har 
nyproducerat HR.  

3/5 
300 förmedlade 
sommarjobb, som 
slumpas ut. 

4/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning, 
samarbete med 
högskola. Särskild 
satsning mot unga med 
ofullständiga betyg. 
Kommunal musikskola. 

3/5 
Nybyggt Ungdomens 
Hus, fritidsgårdar och 
kulturhus.  

4/5 
Driver ungdomsfullmäktige, 
”ungdomsteamet” som 
fångar upp unga, projektet 
”Drömcash” samt delar ut 
ungdomsstipendium. 

(S) 
Botkyrka 
17/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
ungdomskö samt har 
nyproducerat HR. 

3/5 
250 förmedlade 
sommarjobb samt ett eget 
traineeprogram. Med i 
konceptet 
”Sommarlovsentreprenör”. 

4/5 
UF, mentorskap, 
läxhjälp, 
lärlingsutbildningar 
samt samarbetar med 
högskola. 

4/5 
Brett utbud med 
särskilda satsningar 
(ungdoms-, kultur- och 
musikhus) samt minst 
en fritidsgård per 
stadsdel. 

3/5 
Uttalad strategi att vara 
”långt ifrån lagom”. Har bl.a. 
sitt egna ”Draknästet” för 
unga.  

(S) 
Södertälje 
17/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
ungdomskö, särskilda 
studentlägenheter 
samt har nyproducerat 
HR. 

4/5 
1000 förmedlade 
sommarjobb, i en 
kommun där 
uungdomsarbetslösheten 
nästan har fördubblats 
sedan 2009. Med i 
konceptet 
”Sommarlovsentreprenör”. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning samt 
samarbete med 
högskola. 

3/5 
Aktivt föreningsliv, 9 
fritidsgårdar och 
kulturhus. 

4/5 
Anders Lago (S) har varit i 
Vita Huset för att samtala om 
de problem städer likt 
Södertälje har. Ungdomsråd 
för delaktighet.  

(M) 
Norrtälje 
17/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproduktion av HR. 

3/5 
45 förmedlade 
sommarjobb.  Projekt 
”Egen sommar” där unga 
får möjlighet att vara 
företagare. 

4/5 
UF, lärlingsutbildning. 
Samarbete med 
Handelshögskolan i 
syfte att få flera unga 
att starta eget. 

4/5 
Hög andel fritidsgårdar 
och två ungdomshus 
för unga. Nybyggt 
utomhusbad. 

3/5 
Konkreta projekt för unga 
samt stipendium.  

(S) 3/5 3/5 3/5 4/5 3/5 



Sigtuna 
16/25 

Kommunägt 
bostadsbolag med hög 
andel nyproduktion av 
HR. 

215 förmedlade 
sommarjobb. 

UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning. 
Musikskola.  

Fritidsgårdar, 
bioanläggningar, 
nybyggt utomhusbad, 
teatersatsning, 
Ungdomens Hus. 

Stipendier för unga finns, 
kommunägda bostadsbolaget 
arbetar mot gruppen unga 
med olika projekt. Engagerar 
ung (som gammal) med unika 
rådslag.  

(M) 
Tyresö 
16/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, separata 
studentbostäder, 
nyproduktion av HR. 

3/5 
180 förmedlade 
sommarjobb. 

4/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning. Unikt 
instiftande av 
elevcoacher. 
Samarbete med 
Konstfack, Södertörns 
högskola och 
Stockholms universitet. 

3/5 
Deltar i nationell 
satsning mot 
cybervärlden för unga. 
Tre fritidsgårdar.  

3/5 
Kreativa lösningar med 
Villaägarna om träffpunkter 
för unga har under året 
genomförts.  

(S) + (FP) 
Upplands-Bro 
16/25 

2/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproduktion av HR. 

3/5 
147 förmedlade 
sommarjobb. Har inrättat 
särskilda jobbcoacher. 

3/5 
UF, lärlingsutbildning.  

5/5 
En rad framgångsrika 
fritidssatsningar; t.ex. 
konstgräsplan, BMX- 
och skateboardpark. 
Har ett ungdomshus 
och lyckas erbjuda 
mycket i en liten 
kommun. 

3/5 
Blocköverskridande ledning. 
Har inrättat en ”Demokratidag” 
för unga. 

(M) 
Värmdö 
15/25 

3/5 
Kommunuägt 
bostadsbolag, 
ungdomskö, 
nyproduktion av HR. 

3/5 
75 förmedlade 
sommarjobb. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning samt 
samarbete med 
högskola. 
Genussatsning i form 
av föreläsningar i 
skolan, har 
lärlingsutbildning. 

2/5 
Bygger ett ungdoms- 
och kulturhus. 

4/5 
Har en särskild politisk nämn 
för unga samt ett 
ungdomsråd. ”Idébanken” 
som unga kan söka medel 
från till egen verksamhet.  

(M) 
Sollentuna 
15/25 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproduktion av HR. 

4/5 
500 förmedlade 
sommarjobb. Är med i 
kommande nationella 
traineeprogram för unga 
som en av tre 
Stockholmskommuner. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap. Kultur- 
och naturskola.  

2/5 
Kulturskola med 
fritidsaktiviteter.  

3/5 
Har kulturstipendium för unga 
samt ett ungdomsråd. 4000 
mindre företag finns inom 
kommunen. 

(M) 
Järfälla 

3/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 

4/5 
120 förmedlade 
sommarjobb samt 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 

3/5 
Ungdomens Hus, sex 
fritidsgårdar. 

2/5 
Ungdomsstyrelse/ungdomsråd 
finns. 



15/25 nyproduktion av HR. förmedling av privata 
sommarjobb, praktik, 
kurser etc. till ytterligare 
400 unga. 
Traineeprogram. Med i 
konceptet 
”Sommarlovsentreprenör”. 

lärlingsutbildning. 
Kulturskola. 

(M) 
Stockholm 
13/25 

3/5 
Flera egna 
kommunägda 
bostadsbolag, vars 
bestånd har sålts ut i 
omgångar. Nybyggda 
studentlägenheter.  

2/5 
3000 förmedlade 
sommarjobb och –
praktiker i en kommun 
med närmare 900 000 
invånare. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning, 
musik- och kulturskolor 
m.fl. i stora 
upptagningsområden.  

3/5 
Kärnfull verksamhet i 
City med flaggskeppet 
Kulturhuset i spetsen. 

2/5 
Få konkreta verksamheter 
redovisas centralt, utan 
mycket ligger på de olika 
stadsdelsförvaltningarna.  

(M) 
Solna 
13/25 

2/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, 
nyproduktion av HR. 

3/5 
183 förmedlade 
sommarjobb. Arbetar 
enligt ”Solnamodellen” för 
att snabbt hjälpa unga 
som står utan 
sysselsättning; 
kommunen matchar 
näringsliv mot personens 
kompetens och 
erfarenhet.  

3/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning samt 
samarbete med KI. 

2/5 
Fritidsverksamhet med 
musikprofil. 

3/5 
Ger unga musikstipendium 
och bistår med särskilda 
ungdomscoacher, som jobbar 
främst med idéutbyte för unga. 

(M) 
Danderyd 
12/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag. 

3/5 
90 förmedlade 
sommarjobb. 
Nyföretagandet ligger i 
topp, särskilt för 
kvinnor. Lokal, årligen 
förekommande, 
företagsmässa. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning samt 
samarbete med 
högskolor. 

2/5 
Egen kommunal 
kulturskola, flera 
fritidsgårdar. 

3/5 
Särskilda kultursatsningar för 
unga, bl.a. stipendium. 

(M) 
Lidingö 
12/25 

2/5 
Kommunägt 
bostadsbolag, vissa 
ungdomslägenheter.  

3/5 
53 förmedlade 
sommarjobb. Ingår i 
nationellt traineeprogram 
för unga. Ledande i 
nyckeltal gällande 
nyföretagande. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap samt 
samarbete med 
högskola. Musikskola.  

3/5 
Satsar uttalat på 
folkhälsa, har flest 
ungdomsgårdar per 
invånare, varav en 
med 
aspergerinriktning. 

1/5 
Inga kända strategier eller 
satsningar.  

(M) 
Österåker 
12/25 

2/5 
Kommunägt 
bostadsbolag. 

3/5 
200 förmedlade 
sommarjobb. 

2/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning. 
Musikskola. 

2/5 
Fem fritidsgårdar, 
varav en med 
inriktning mot teater, 

3/5 
Har ungdomsfullmäktige. 



musik och konst. 

(M) 
Nacka 
12/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag. 

3/5 
350 förmedlade 
sommarjobb. Satsningen 
”Karriärgallerian” hjälper 
unga att göra karriär, 
”Aktiv Ung” att hitta sin 
egen arbetsmarknad. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
mentorskap, 
lärlingsutbildning, 
samarbete med 
högskolor både i 
Sverige och 
internationellt. Ideellt 
Mattecenter. 
Musikskola. 

3/5 
11 fritidsgårdar, flera 
privata musikskolor 
förutom kommunens 
egen. 

2/5 
Inget uttalat 
ungdomsperspektiv men har 
särskilda kultursatsningar för 
unga. 

(M) 
Salem 
10/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag.  

2/5 
70 förmedlade 
sommarjobb.  

 3/5 
UF, lärlingsutbildning 
inom teknik och 
byggnadsteknik. 

2/5 
Musikinriktning i 
kommunal 
fritidsverksamhet samt 
goda 
idrottsmöjligheter. 

2/5 
Ungdomsråd med 
representanter från skolorna. 

(M) 
Vallentuna 
10/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag.  

2/5 
30 förmedlade 
sommarjobb. 

3/5 
UF, läxhjälp, 
lärlingsutbildning. 
Särskild språksatsning 
samt egen kulturskola. 
Diplomerande 
ekonomiutbildning på 
gymnasienivå. 

2/5 
Ungdomens Hus. 

2/5 
Fond för att utveckla skolan. 

(M) 
Ekerö 
9/25 

1/5 
Kommunägt 
bostadsbolag. 

2/5 
50 förmedlade 
sommarjobb.  

2/5 
Lärlingsutbildning inom 
naturbruk. 

2/5 
Två fritidsgårdar och 
aktiviteter via 
Kulturskolan. 

2/5 
Ungdomspolitisk styrgrupp.  

(M) 
Täby 
7/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag. 

2/5 
51 förmedlade 
sommarjobb trots stora 
bidrag från staten. 

1/5 
Saknar eget 
kommunalt gymnasium, 
läxhjälp endast i ideell 
regi.  

2/5 
Särskild kreativ 
mötesplats för unga, 
”MDesign”. 

1/5 
Över 3 000 medborgare har 
gått med i ett 
föräldranätverk för att 
kvaliteten brister inom 
skolan.   

(NP) + (M) 
Nykvarn 
7/25 

2/5 
Kommunägt 
bostadsbolag. 
Nyproduktion av HR. 

1/5 
24 förmedlade 
sommarjobb.  

1/5 
Ingen egen 
verksamhet., köper in 
via andra kommuner. 

1/5 
En fritidsgård inom 
barnomsorgen. 

2/5 
Liten kommun med knappa 
resurser och få politiska 
verktyg att använda. 

(M) 
Vaxholm 
5/25 

1/5 
Saknar kommunägt 
bostadsbolag. 

1/5 
0 förmedlade 
sommarjobb.  

1/5 
Saknar gymnasium. 

2/5 
Ungdomscafé och 
fritidsgård som 
mötesplats för unga. 

1/5 
Inga kända satsningar mot 
och för unga. 



 



OM TALANGBAROMETERN 
 

Talangbarometern är en unik inblick i hur unga människor lever, tänker 

och drömmer i dag och förhoppningsvis kan den utgöra ett viktigt 

underlag för politiska beslut som syftar till att sporra talangblomstring i 

framtiden.  

 

Vi har tidigare (juni 2010) släppt en rapport om ungas uppväxt och 

drömmar. Vårt arbete är resultatet av idogt folkrörelsearbete. Det är ideellt 

arbetande ungdomar som har samlat in enkätsvar via TM, e-post, på gator 

och torg, i skolor och på fritidsgårdar runt om i Stockholms län. I vår 

andra rapport, ”Stockholms talangvänligaste kommun”, har underlag 

primärt hämtats från kommunerna själva, omvärldsbevakning på Internet 

inkl. kommundiarium samt statistik från massmedia och Ekonomifakta. 

 

Grundare till Talangbarometern är Daniel Mathisen, riksdagskandidat som 

tidigare har varit kommunalpolitiskt aktiv i Stockholms län. 

 
Bedömningskriterier ”Stockholms talangvänligaste kommun” 
Alla kommuner har bedömt i fem block och har betygssatts i skalan 1 till 

5. Hänsyn till kommunerna demografiska förutsättningar har gjorts, vilket 

kommenteras löpande.  

 

BOENDE ser till vilka kommunala verktyg som finns; om det finns ett 

kommunägt bostadsbolag, om det finns särskild bostadskö för unga 

och/eller studenter och om det byggs hyresrätter (HR) samt extraordinära 

satsningar inom området. 

 

JOBB ser till vilka jobbmöjligheter som finns, vilket gör sommarjobb och 

traineeprogram samt särskilda satsningar, t.ex. entreprenörssatsningar, till 

det som har undersökt. Resultatet visar därför unik, preliminär rapport hur 

kommunerna har sysselsatt unga över sommaren med feriejobb, -praktiker 

och/eller sommarjobb.  

 

UTBILDNING har direkt studerat om Ung Företagsamhet finns 

representerat på en eller flera skolor, om kommunen samordnar läxhjälp, 

mentorskapsprogram, anordnar lärlingsutbildning, om det finns 

musikskola eller dyl., om det sker samarbete med högskoleverksamhet 

samt särskilda insatser inom ”utbildning”. 

 

FRITID studerar vilket alternativ vid sidan av jobb och skola som finns för 

unga på orten. Fritidsgårdar och andra mötesplatser i kombination med 

särskilda satsningar, t.ex. arenor där unga kan tillvarata sina intressen och 

utveckla sina kunskaper.  

 

LEDARSKAP ger en bild över om den nuvarande politiska ledningen har 

gjort några särskilda insatser som går att uppmärksamma samt vilka 

möjligheter kommunen övergripande ger för unga att delta och utvecklas 

(ex. kommunfullmäktige för unga och stipendier som låter unga delta i 

utformningen av kommunen).  

 

www.talangbarometern.nu 

 


